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Mae Cyfreithwyr yn Cyfuno Arbenigedd a Sgiliau Rhyngbersonol i
Ddarparu Arweiniad a Chymorth Cyfreithiol Cyfrinachol

Amserlen ar gyfer Ceisiadau

Myfyrwyr y gyfraith (y flwyddyn cyn yr olaf) Myfyrwyr y gyfraith (blwyddyn olaf) a
a myfyrwyr nad ydynt yn astudio’r gyfraith (y myfyrwyr nad ydynt yn astudio’r gyfraith
flwyddyn olaf): (blwyddyn cwrs trosi):

Maent yn gweithio mewn amrywiaeth o leoliadau, o bractisau preifat a swyddi mewnol
mewn sefydliadau masnachol neu ddiwydiannol, i gyrff y llywodraeth a’r gwasanaeth
llysoedd.

Mae ffigurau swyddogol gan yr Solicitors Regulation Authority (SRA) yn dangos, ym
mis Chwefror 2024, bod 204,272 o gyfreithwyr ar y gofrestr ledled Lloegr a Chymru - ac
ohonynt, mae 163,658 yn ymarfer yn weithredol.

Liwybrau Mynediad: Cymhwyso gyda gradd yn y gyfraith ar 61 2021

Graddyny Profiad Gwaith Arholiad Cyfreithiwr
Gyfraith Cymhwysol (QWE) Cymhwyso Cymwysedig
Cyfreithwyr

Liwybrau Mynediad: Cymhwyso gyda gradd arall

Cwrs Trosi Arholiad Profiad Gwaith Cyfreithiwr Cymwys
yny Gyfraith Cymhwyso Cymhwysol (QWE))

neu Arholiad Cyfreithwyr (SQE)

Cymhwyso

Cyfreithwyr (SQE)

Blwyddyn yn llawn
amser, dwy flynedd
yn rhan-amsere

Liwybrau Mynediad: Cymhwyso gyda gradd yn y gyfraith os cafodd ei ddechrau cyn

mis Medi 2021

Cwrs Ymarfer Hyfforddiant Cwrs Sgiliau Cyfreithiwr
Cyfreithiol(LPC) Cytundeb Proffesiynol Cymwysedig
Blwyddyn yn llawn Dwy flynedd yn Wedi'i wneud yn

amser,dwy flynedd  llawn amser, hyd at  ystod hyfforddiant

yn rhan-amserme bedair blynedd yn

rhan-amser

Lanyon Bowdler

CYFREITHWYR

Ymchwilio i leoliadau gwaith gwyliau’r
Nadolig ac ymgeisio amdanynt.

Mynychu ffeiriau gyrfaoedd.

Gall myfyrwyr nad ydynt yn astudio’r
gyfraith ddechrau paratoi eu cais ar gyfer
cyrsiau GDL llawn amser.

Gwnewch gais am leoliadau gwaith
gwyliau’r Pasg neu’r haf.

Gall myfyrwyr nad ydynt yn astudio’r
gyfraith wirio dyddiadau cau cynnar ar
gyfer ceisiadau SQE a QWE.

Ymchwilio i brofiad gwaith amgen.

Mynychu digwyddiadau a ffeiriau
gyrfaoedd.

Manteisiwch ar yr amser hwn drwy deithio
ac profiad gwaith.

Cynnal cyfweliadau ar gyfer SQE a QWE, yn
enwedig gyda chwmniau masnachol mawr.

Gwiriwch eich cymhwysedd i gwblhau cam
academaidd yr hyfforddiant a’r
gweithdrefnau ar gyfer ei gwblhau.

Cynlluniwch eich trefniadau ariannol ar
gyfery cwrs.

Gwnewch ymchwil ac ymgeisiwch am SQE
a QWE, yn enwedig gyda chwmniau preifat
bach a chanolig eu maint.

Dechrau’r LPC.

Parhau & cheisiadau ar gyfer SQE a QWE
a chyfweliadau yn 6l yr angen.
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Profiad Priodol i Fyfyrwyr.

Cysgodi yn y gwaith

Mae’n eich galluogi i ddeall llwyth gwaith
cyfreithiwr, wrth feithrin perthnasoedd gyda
gweithwyr proffesiynol ym maes y gyfraith.
Gall cysgodi yn y gwaith mewn cwmni
cyfreithiol fod yn amhrisiadwy. Fel arfer, ni
chaiff ei hysbysebu, felly anogir ceisiadau ar
eich menter eich hun.

Dadlau a Dadleuon Cyfreithiol Ffug
(Mooting)

Mae ‘moot’ yn dreial ffug sy’n seiliedig

ar achos dychmygol, lle mae myfyrwyr

yn cymryd roél cyfreithiwr ac yn cyflwyno
dadleuon cyfreithiol. Mae’n cynnwys gwneud
gwaith ymchwil a dadansoddi cyfreithiol,
paratoi cyflwyniadau ysgrifenedig, a rhoi
cyflwyniad llafar, gan brofi gallu’r myfyriwr

i lunio a mynegi dadl. Mae’r rhan fwyaf o
brifysgolion yn cynnig cystadlaethau dadlau
a dadleuon cyfreithiol ffug. Cynhelir y rhain
ar lefel genedlaethol hefyd.

Cymdeithasau’r Gyfraith

Mae cymdeithasau’r gyfraith i fyfyrwyr yn
cynnig cyfle i gymryd rhan mewn dadleuon
cyfreithiol ffug, ymweliadau & llysoedd a
sesiynau rhwydweithio gyda chyflogwyr.
Ymunwch &’ch cymdeithas cyn gynted &
phosibl, ac ymunwch & The Law Society

yn ystod eich ail flwyddyn o astudiaethau
israddedig..

Gwaith Pro Bono

Mae gwirfoddoli i ddarparu cyngor
cyfreithiol am ddim i’r rhai nad ydynt yn
gymwys i gael cymorth cyfreithiol yn ffordd
wych o ennill profiad. Mae gwaith pro
bono yn eich galluogi i ddatblygu’r sgiliau
cyfreithiol ymarferol sydd eu hangen ar
gyfer gyrfa Iwyddiannus, tra’n cyfrannu at
les y rhai sydd mewn angen.
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CYFREITHWYR

Ymweliadau &’r Llys

Mae gwylio'r llys yn rhoi profiad hanfodol.
Mae eistedd i wrando ar achosion go iawn

yn eich galluogi i weld gweithwyr proffesiynol
ar waith ac yn rhoi cipolwg defnyddiol ary
system gyfiawnder. Gallwch ddod o hyd i
achosion sydd wedi’u trefnu ar wefan Llys y
Goron neu Lys y Sir, neu drwy gysylltu &'u staff.

Gweithgareddau All-gwricwlaidd Gwerthfawr

Swyddi Rhan-amser - Mae cydbwyso
bywyd prifysgol & swydd ran-amser yn
dangos sgiliau rheoli amser rhagorol.

Newyddiaduraeth Myfyrwyr - Mae llawer o
flogiau, cyfnodolion a gwefannau cyfreithiol
eisiau clywed am brofiadau myfyrwyry
gyfraith. Fel arall, gall cyfrannu at bapur
newydd eich myfyrwyr ddatblygu sgiliau
cyfathrebu, yn ogystal @ gwybodaeth

am faterion cyfoes ac ymwybyddiaeth
fasnachol.

Gwleidyddiaeth Myfyrwyr - Mae cymryd
rhan mewn gwleidyddiaeth myfyrwyr

yn datblygu sgiliau fel arweinyddiaeth a
threfnu.

Cymhwyso fel Cyfreithiwrr

Mae Arholiad Cymhwyso Cyfreithwyr (SQE) yn
asesiad unigol a trylwyr ar gyfer pob darpar
gyfreithiwr. O 1 Medi 2021, er mwyn cymhwyso
bydd angeni chi:

Gael gradd mewn unrhyw bwnc neu
gymhwyster neu brofiad sy’n cyfateb i radd,
fel prentisiaeth cyfreithiwr, sy’n cyfuno
profiad ac hyfforddiant yn y gwaith.

Pasio’r ddau gam o asesiad yr SQE - mae
SQET yn canolbwyntio ar wybodaeth
gyfreithiol ac mae SQE2 yn canolbwyntio ar
sgiliau a gwybodaeth gyfreithiol ymarferol.

Cael dwy flynedd o Brofiad Gwaith
Cymhwyso amser llawn (neu gyfatebol).

Bodloni gofynion yr SRA o ran cymeriad ac
addasrwydd.

Gall darpar gyfreithwyr gymhwyso drwy
brentisiaeth cyfreithiwr. Mae hyn yn

cynnig dewis arall yn lle’r llwybr cymhwyso
traddodiadol drwy’r brifysgol, ac efallai y
bydd yn addas ar gyfer ymgeiswyr sydd am
‘ennill tra’n dysgu’. Fel prentis, telir am eich
hyfforddiant a’ch asesiadau drwy gronfa
ardoll prentisiaethau.

Fel sy’n wir am bob darpar gyfreithiwr o

fis Medi 2021 ymlaen, rhaid i brentisiaid
cyfreithiol basio asesiad yr SQE er mwyn
cymhwyso fel cyfreithiwr. Mae'r brentisiaeth
yn cynnwys hyfforddiant SQE yn ogystal

&'’r asesiadau, ac fel arfer mae’n cymryd
rhwng pump a chwe blynedd i'w chwblhau.
Ary diwedd, os bydd y prentisiaid yn
pasio’r asesiad ac yn bodloni’r gofynion

o ran cymeriad ac addasrwydd, gallant
gymhwyso fel cyfreithiwr.

Beth os oes gennych chi radd yn y Gyfraith
eisoes?

Os gwnaethoch chi ddechrau eich gradd yn
y gyfraith, yr LPC neu’r GDL cyn mis Medi
2021, mae gennych 11 mlynedd (tan 2032 -
trefniadau trosiannol) i gymhwyso drwy’r
llwybr traddodiadol gyda chontract hyfforddi.

Os gwnaethoch chi ddechrau astudio’r gyfraith
ar 8l mis Medi 2021, nid yw'r LPC a’'r GDL ar
gael mwyach fel llwybrau cymhwyso, a bydd
angen i chi astudio ar gyfer yr SQE a chael
QWE.

| raddedigion mewn pynciau heblaw’r gyfraith,
gallai’r broses gymhwyso edrych fel hyn:

Gradd tair blynedd mewn pwnc heblaw’r
gyfraith.

Cwrs paratoi ar gyfer SQE1.
Cam 1yr SQE.
Cam 2 yr SQE.

Cyfnod dwy flynedd o brofiad gwaith
cyfreithiol cymwys.

Bodloni gofynion yr SRA o ran addasrwydd
a chymeriad.

Cymhwyso fel cyfreithiwr.

0800 652 3371 www.lblaw.co.uk
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Prentisiaeth Cyfreithiwr

Beth ydy e?

Rhaglen hyd at Wedi’i anelu at
chwe blynedd fyfyrwyr 6l-Safon
‘ennill wrth ddysgu’ Uwch*

Gwneud prentisiaeth

Gwneud cais am Dechrau gweithio  Pasio SQE1
brentisiaeth & hyfforddiant - yn ystod
cyfreithiwr 80% yn y swydd prentisiaethip

+20% astudio

Cymhwyso fel cyfreithiwr

Dydych chi

ddim yn talu am
hyfforddiant na
chymryd arholiadau

Sefwch yr SQE2
ary diwedd

Unwaith y byddwch wedi cwblhau eich prentisiaeth ac wedi pasio SQE2:

Gwiriwch eich

Cofrestrwch eich addasrwydd ar

wefan SRA - https:/

QWE*™ - wedi'i www.sra.org.uk/
gadarnhau gan become-solicitor/
gyfreithiwr character-and-

CYFREITHWYR

Gwneud cais am
fynediad

*Nid yw prentisiaethau i raddedigion ar gael mwyach ** Profiad gwaith cymhwysol

Gyrfaoedd Cyfreithiol Eraill

Cynorthwyydd Cyfreithiol

Mae cynorthwyydd cyfreithiol yn cynnig
gwasanaethau cyfreithiol, ond nid yw wedi
cymhwyso fel cyfreithiwr, bargyfreithiwr

na gweithredwr cyfreithiol siartredig. Mae
cwmniau cyfreithiol yn dibynnu llawer mwy

ar eu staff cynorthwyol cyfreithiol, ond mae’r
cyflog yn is ac nid oes yr un cyfleoedd i
ddatblygu gyrfa ar gael ag sydd ar gyfer rolau
cyfreithiol cymwysedig.

Mae’r Paralegal Register (PPR) yn gynllun
gwirfoddol i hyrwyddo cynorthwywyr
cyfreithiol proffesiynol fel pedwerydd
cangen gydnabyddedig o’r broffesiwn
cyfreithiol. Nod y cynllun hefyd yw gwella
dewis a diogelwch i ddefnyddwyr. Drwy’r
PPR, gall cynorthwyydd cyfreithiol wneud
cais am Dystysgrif Ymarfer PPR.

Yn draddodiadol, nid oedd angen
cymwysterau ffurfiol i ddefnyddio’r teitl
‘paralegal’, ond mae cyflogwyr bellach

yn mynnu rhyw fath o hyfforddiant neu
gymhwyster, fel graddau da mewn TGAU

a Safon Uwch neu radd yn y gyfraith,
Diploma Graddedig yn y Gyfraith (GDL) neu
Gwrs Ymarfer Cyfreithiol (LPC). Fel dewis
arall, i ennill arian wrth ddysgu, ystyriwch
brentisiaeth fel paralegal.

Gweithredwr Cyfreithiol

Mae’r Chartered Institute of Legal Executives
(CILEx) yn cynnig llwybr hyblyg i yrfa yn 'y
gyfraith; mae cymwysterau CILEx yn eich
galluogi i ddod yn gyfreithiwr gweithredwr
cyfreithiol siartredig, yn gynorthwyydd
cyfreithiol neu’n ysgrifennydd cyfreithiol yng
Nghymru a Lloegr.

Yn wahanol i’r llwybr i fod yn gyfreithiwr,

nid oes angen cytundeb hyfforddi i ddod yn
weithredwr cyfreithiol siartredig. Yn hytrach,
rhaid i chi gwblhau cyfnod o dair blynedd o
gyflogaeth gymhwyso - a ddiffinnir fel 20 awr
neu fwy o waith cyfreithiol yr wythnos o dan
oruchwyliaeth cyfreithiwr cymwys. Gallwch

astudio yn ystod dwy o’r blynyddoedd hyn,
ond rhaid iddynt fod yn olynol. Unwaith y
byddwch wedi cymhwyso, gallwch ymarfer yn
annibynnol neu ddod yn grwner, yn bartner
mewn cwmni, yn berchennog ar gwmni
cyfreithiol neu’n eiriolwr mewn llys agored.
Gallwch hefyd ymuno &'r farnwriaeth.

Y Llwybr Prentisiaeth

Mae CILEx yn cynnig tair prentisiaeth yny
gyfraith:

PCynorthwyydd Cyfreithiol Sylfaen CILEx
(Lefel 3)

Gallwch ennill Tystysgrif Lefel 3 CILEx
mewn Cyfraith ac Ymarfer o fewn 24 i 40
mis.

Cynorthwyydd Cyfreithiol

Uwch I'r rhai sydd & Diploma Proffesiynol
Lefel 3 CILEx mewn Cyfraith ac Ymarfer,
gallwch ddod yn gyfreithiwr gweithredwr
cyfreithiol siartredig cymwysedig o fewn
pum mlynedd.

Profiad Gwaith Cymhwysol

Ar 6l yr LPC, contract hyfforddi yw’r cam olaf
cyn dod yn gyfreithiwr cymwysedig. Mae’r
lleoliad gwaith dwy flynedd hwn yn gyfle i
chi gymhwyso gwybodaeth ddamcaniaethol
at achosion go iawn. Byddwch yn gweithio
mewn nifer o ‘seddi’ - cyfnodau chwe mis
fel arfer mewn pedair adran o’r cwmni,

gan ymgymryd ag amrywiaeth o rolau sy’n
ymwneud ag anghydfodau ac achosion llys
(materion dadleuol) a rolau sy’n digwydd ‘tu
oli'r llenni’ (materion heb anghydfod). Mae’r
gystadleuaeth am gontractau hyfforddi yn
ffyrnig, felly bydd angen profiad perthnasol
arnoch i sefyll allan. Nid oes cyflog lleiaf

ar gyfer cyfreithwyr dan hyfforddiant.

Fodd bynnag, mae’r Law Society fel arfer

yn argymell cyflog lleiaf i'r rhai sydd ar
gontractau hyfforddi. Er y gallwch weithio yn
eich hoff ‘sedd’ am gyfnod hirach, gallwch
hefyd rannu eich Profiad Gwaith Cymhwyso
(QWE) ar draws hyd at bedwar cwmni.
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Dewis cwmni

Penderfynu ar eich maes ymarfer dewisol ddylai fod
eich cam cyntaf. A oes gennych ddiddordeb mewn
gweithio gyda busnesau ar faterion masnachol,

neu gydag unigolion ar faterion sy’n ymwneud

&'u sefyllfaoedd personol? Gall eich astudiaethau
prifysgol, eich profiad gwaith a siarad & chyfreithwyr
profiadol eich helpu gyda’r dewis hwn. Ystyriwch:

Maint y Cwmni - Mae hyn yn effeithio ary
cleientiaid rydych chi’n delio & nhw, y gwaith
rydych chi’n ei wneud a nifer y hyfforddeion sy’n
cael eu cyflogi. Mae cwmniau mwy yn tueddu i
fod yn fusnesau masnachol yn y ddinas, tra bod
cwmniau stryd fawr ymhlith y rhai lleiaf.

Lleoliad - Mae gan lawer o gwmniau swyddfeydd
ledled y DU, a gallai eich lleoliad effeithio ary
mathau o gwmniau y gallwch wneud cais iddynt.

Rhaglen Hyfforddi - Cewch wybod am
strwythur y contractau hyfforddi ac a ydynt yn
cynnig manteision ychwanegol, fel cyfleoedd i
weithio dros dro gyda chleientiaid neu waith
dramor.

Ethos y Cwmni — Dysgwch sut mae cwmni’'n
gweithredu, beth yw ei enw da yn y gymuned a
sut brofiad yw’r diwylliant gwaith, er mwyn gweld
a yw’n addas i chi.

SWYDDFEYDD

YR AMWYTHIG

Chapter House North, Abbey Lawn,
Abbey Foregate, Amwythig SY2 5DE
T: 01743 280280 - F: 01743 282340

CONWY

Devonshire House, Parc Busnes Riverside,
Ffordd Benarth, Conwy LL32 8UB

T: 01492 557070 - F: 01492 562653

HENFFORDD

Swyddfeydd Bath Street, Bath Street,
Henffordd HR12GY

T: 01432 352345 - F: 01432 263708

Mae statws uchel cwmniau mawr yn eu gwneud yn
ddewis deniadol i raddedigion. Fodd bynnag, mae
nifer o fanteision i weithio i gwmni bach, gan gynnwys
cyswllt agosach & chleientiaid a gwell cyfleoedd i
dderbyn dyrchafiad. Mae oriau gwaith hyblyg ac
amgylchedd gwaith mwy cyfeillgar a llai cystadleuol
yn fanteision eraill o ddewis cwmni bach.

Yn ogystal & hynny, mae’n debygol y cewch

fwy o brofiad ymarferol ac y byddwch yn cael
ymddiriedaeth i gyflawni tasgau pwysig heb
oruchwyliaeth - rhywbeth na fyddech yn ei ddisgwyl
mewn cwmni mwy. Byddwch hefyd yn mwynhau
llwyth gwaith mwy amrywiol, gan y byddwch yn
gweithio ar draws gwahanol feysydd ymarfer.

Mae rhagor o wybodaeth am weithio yn Lanyon
Bowdler, ynghyd & chyfleoedd gwaith cyfredol, i'w
gweld yma: www.lblaw.co.uk/careers

]

neu gallwch anfon e-bost at:

LLWYDLO
12 Y Chwarter Busnes, Heol Eco Park, Liwydlo SY8 1FD
T: 01584 872333 - F: 01584 876459

CROESOSWALLT
39 - 41 Church Street, Croesoswallt SY11 2SZ
T: 01691 652241 - F: 01691 670074

TELFORD

T§ Grosvenor, Ffordd Hollinswood, Parc Canolog,
Telford TF2 9TW

T: 01952 291222 - F: 01952 292585



